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Ausbildungsumfang Als Coach stehen Sie Menschen immer dann zur Seite, wenn belastbare, gute Entschei-

inklusive Seminare dungen getroffen werden sollen - in Situationen, in denen Sie berufliche Themen bewegen

in der offenen Akademie: wollen oder sich berufliche Wendepunkte ankiindigen. Mit der ComTeam Business-Coa-

28,5 Ausbildungstage ching-Ausbildung lernen Sie gemeinsam mit uns, Menschen in ihrem beruflichen Umfeld auf

professionelle Weise zu unterstiitzen: Situationen klaren, neue Perspektiven und Handlungs-

. optionen erkunden und realisieren.
Termine und Fakten

Entdecken Sie lhre personlichen Starken und Kompetenzen, lernen Sie lhre roten Knépfe
und Emotionen kennen und begleiten Sie Ihre Coachees langfristig empathisch und wirksam.

finden Sie auf unserer Website
unter Academy >

Business-Coaching-Ausbildung
Zielgruppe

» Mitarbeiterlnnen aus Unternehmen, die kiinftig professionell als Coach arbeiten wollen
« selbstindige Beraterlnnen
« Fiihrungskrafte, die ihre Rolle als Coach professionalisieren wollen

« HR- und Personalentwicklungs-Mitarbeiterinnen, die Methoden und Tools fiir heraus-
fordernde Gespréache suchen

« junge Fihrungskrafte, z. B. Absolventinnen von Nachwuchsprogrammen, die die Rolle
des Coaches als Fiihrungskraft fiir sich als wichtig erachten und einen Flihrungskultur-
wandel unterstiitzen wollen

’ 9 Ich habe die Ausbildung bei ComTeam nicht gemacht, um mich
in die Reihe von 18.000 Business Coaches in Europa zu gliedern.
Mir ging es darum, mehr Gber mich selbst zu lernen und meine
Kompetenzen zu scharfen. Das ist mir gelungen.

Insbesondere kann ich verschiedene Personlichkeitsstile besser er-
kennen, einschatzen, beurteilen und mit den Personen interagieren,
egal ob Kollege, Mitarbeiter oder Kunde. Es fallt mir wesentlich
leichter, die Identitat einer Person herauszuarbeiten und vor allem
habe ich neben vielen Kniffen und Instrumenten gelernt, Fragen

zu stellen und besser zuzuhéren.

Axel Schmidt, Head of Commercial Excellence, Wacker Chemie AG
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Lernen in der Ausbildung: intensiv und interaktiv

+ maximal 12 Teilnehmerlnnen

+ 2 Trainerlnnen in Gruppen mit mehr als 7 Personen
« Uben an eigenen und vorgegebenen Fillen

+ Arbeiten in Peer-Groups

« Supervision eigener Praxisfalle und Live-Coaching

Aufbau der Ausbildung

+ Die Ausbildung besteht aus Prasenzmodulen, die in
unseren Partnerhotels stattfinden, sowie aus virtuellen
Modulen.

« Uber 12 Monate hinweg arbeiten Sie intensiv in einer

geschlossenen Ausbildungsgruppe und werden von den

Ausbilderlnnen begleitet.

« Zwischen den Modulen bearbeiten Sie mit lhrer Peer-
Group Aufgaben und fiihren eigene Coachings durch.

optionale Bausteine.

« In der Ausbildung werden digitale Elemente wie web-
based Trainings, Kl und virtuelles Coaching integriert.

+ Den Abschluss bildet ein individuelles Abschlussgesprach

sowie wahlweise eine Zertifizierung.

Preise und Varianten

Buchung der gesamten Business-Coaching-Ausbildung
und Bezahlung mit einer Rechnung: alle Bausteine fiir

€12.500,- (plus MwSt., plus Hotel). Die Buchungsentschei-

dung kdnnen Sie bis nach lhrem ersten Seminar treffen.

Paket aus den Modulen in geschlossener Gruppe:
€ 7200~ (plus MwSt.)

ComTeam-Zertifizierung (optional):
€1.000,- (plus MwSt.)

(unabhingig von der DBVC-Anerkennung)

Preis fir Selbstzahler:
€ 9.800,- (plus MwSt., plus Hotel)

Sprechen Sie uns fir flexible Zahlungsvarianten gerne an.

Die Ausbildung umfasst verpflichtende Elemente sowie

Beraten
und Coachen

Neuro-Wissen
fiir Business Coaches

Coaching als Prozess

Coaching und
Widerstand

Coaching an
Wendepunkten

Optional: ComTeam
Coaching-Zertifizierung

Verhalten
wahrnehmen,
Verhalten
reflektieren

Macht und
Verantwortung
im Beruf

Auftrage klaren und
Zielsetzung vereinbaren

Konfliktprozesse
professionell gestalten

Kl'im Coaching

Der Weg in die
Selbststandigkeit als
Coach - optional -

Abschluss und
Supervision
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Peter Kraushaar

Dr. Daniel Putz

Unser Ausbildungs-Team

ist seit vielen Jahren Leiter der Business-Coaching-Ausbildung. Mit umfassender und
fundierter Fiihrungs- und Coaching-Erfahrung ist er dafiir die perfekte Besetzung - und
mit seiner klaren, wertschatzenden Haltung und hohen Professionalitat nicht nur bei
seinen Kolleglnnen hoch geschétzt.

Kerstin Kromer

seit 1999 bei ComTeam, begleitet mit Leidenschaft Men-
schen in Veranderungen: Als Trainerin konzipiert und leitet sie
firmeninterne Programme zu Fiihrung, Change und Kommu-
nikation. Als Coach ist sie auf Flihrungskrafte spezialisiert und
begeistert mit Klarheit und Authentizitat.

ist neu im Trainer-Team der Ausbildung - und in seinem Beruf und seiner Berufung ein
hochkompetenter Allrounder. Der systemisch ausgebildete Psychologe und ehemalige
FH-Professor passt mit seinem umfassenden Wissen und seinem analytischem Denken
perfekt in unser Team.

Isabell Behrens

ist als Diplom-Psychologin mit ihren vielfaltigen Qualifikationen
zur systemischen Organisationsberatung, Change Management,
Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung sowie Coaching

und Mediation die optimale Besetzung als Trainerin fiir unsere
Business-Coaching-Ausbildung.



Die ComTeam Business-Coaching-Ausbildung ist vom Deutschen Bundesverband Coaching e. V. (DBVC) anerkannt.

Unsere Ausbildungsmodule

in der offenen Akademie

Verhalten wahrnehmen,
Verhalten reflektieren

Personlichkeitsentwicklung,
Basismodul - wird vor allen anderen
Modulen absolviert

Kommunikationsstil und personliches
Verhalten im Stress

Um Methoden professionell einset-
zen zu kdnnen, muss man das eigene
Kommunikationsprofil kennen, seine
Verhaltensmuster weiterentwickeln
und andere Menschen urteilsfrei
wahrnehmen kénnen. Vor allem,
wenn sie anders sind als man selbst.
Dabei unterstiitzt Sie dieses Seminar:
personlich, klar und direkt.

Dauer: 4 Tage

(3 MEHR ERFAHREN

Beraten und Coachen

Methodenorientiertes Basismodul -
wird vor den geschlossenen Modulen
absolviert

Einzelgesprache professionell
fiihren

Tragfahige Arbeitsbeziehungen, ver-
bindliche Ergebnisse und strukturiert
durchs Thema fiihren sind entschei-
dend fir ein verbindliches Coaching.
Methoden und Haltung des Coaches
sind Kern dieses Seminars.

Dauer: 2,5 Tage

(3 MEHR ERFAHREN

g

' —¥ '

Macht und Verantwortung
im Beruf

Dieses Seminar wird zu einem belie-
bigen Zeitpunkt vor dem Abschluss-
modul der Ausbildung absolviert.

Autoritat prasent und
verantwortungsvoll leben

Im beruflichen Alltag findet sich jede
Variante des Machtspiels, von sanfter
Verfiihrung bis hin zum kalten Schach-
matt. Macht befdhigt uns jedoch auch,
Dinge voranzubringen und zu ordnen.
Das Thema Macht umgibt uns, ist aber
gleichzeitig auch ein Thema, lber das
wenig gesprochen wird.

Es ist an der Zeit, dieses sensible
Thema ins Licht zu riicken.

Sie reflektieren lhre inneren Bilder zu
Macht und Verantwortung und klaren,
wie Sie mit lhrer persénlichen Macht
und Verantwortung in lhren Rollen
umgehen mochten.

Dauer: 3 Tage

(3 MEHR ERFAHREN
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Detaillierte Inhalte zu
unseren Modulen finden
Sie auf unserer Website
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Unsere Ausbildungsmodule
in geschlossener Gruppe

1. Auftrage klaren und Zielsetzung vereinbaren

Wer Auftrage klar und unmissverstandlich erfasst, kann zielgerichtet MaBnahmen planen
und zur Zufriedenheit des Coachees umsetzen. Mit einer prazisen Auftragsklarung sorgen
Sie fir Klarheit in Ihren Abldufen und Inhalten. Tragfahige Arbeitsbeziehungen, verldssliche
Ergebnisse und eine gute Struktur sind entscheidend fiir ein verbindliches Coaching, aber:
Alles steht und fallt mit der Haltung als Coach.

Dauer: 3,5 Tage, davon 2 in Prasenz und 1,5 Tage virtuell

2. Neuro-Wissen fiir Business Coaches

Als Coach missen wir verstehen, wie das Gehirn Entscheidungen trifft, Emotionen ver-
arbeitet und Lernen ermdoglicht. Neurowissenschaft liefert Coaches wertvolle Erkenntnisse
dariiber, wie Stress und Emotionen die Denkfahigkeit beeinflussen, warum Gewohnheiten so
hartnackig sind und welche neurobiologischen Faktoren Motivation und Resilienz férdern.

Dauer: 0,5 Tage virtuell

3. Konfliktprozesse professionell gestalten

Professionell wertschatzende Konfliktldsung: Konflikte fiihren oft in scheinbare Sackgassen,
behindern das Vorwartskommen und belasten das Vertrauen. Professionelle Konfliktbeglei-
tung hilft, Emotionen zu regulieren und klare Vereinbarungen zu treffen, die es beiden Par-
teien wieder ermdglichen, zusammen zu leben und zu arbeiten.

Dauer: 3,5 Tage, davon 3 Tage in Prasenz und 0,5 Tage virtuell

4. Coaching als Prozess

In diesem Modul erweitern Sie Ihre bislang aufgebaute Toolbox und erganzen sie mit [dsungs-
orientierten Ablaufen und Werkzeugen. Sie arbeiten an Beispielen und Fallen aus lhrer Praxis,
so dass Sie neben der Erweiterung Ihrer Coachingkompetenz in Ubungsgesprichen auch
noch Lésungsideen fir Ihre eigenen Themen an die Hand bekommen.

Dauer: 2,5 Tage, davon 1,5 Tage in Prdsenz und zweimal 0,5 Tage virtuell

5. Kl'im Coaching

Durch datenbasierte Analysen und objektive Impulse kénnen Kl-unterstitzte Coaching-Tools
nicht nur den Coachee, sondern auch den Coach bei der Vorbereitung und Reflexion unter-
stlitzen. Der professionelle Umgang und Einsatz der Tools ist Fokus dieses Moduls: Wo und
wie kann Kl unterstltzen? Welche Chancen ergeben sich? Welche Risiken? Und: konstruktive
Umsetzungsbeispiele.

Dauer: 0,5 Tage virtuell


https://comteamgroup.com/business-coaching-ausbildung/
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Detaillierte Inhalte zu
unseren Modulen finden
Sie auf unserer Website

6. Coaching und Widerstand

,Mein Coachee ist im Widerstand.“ Dieses Modul baut auf ,Verhalten wahrnehmen, Verhal-
ten reflektieren“ und ,,Macht und Verantwortung im Beruf“ auf. Das Resilienzprinzip und I ’ 4
die personliche Widerstandsfahigkeit im Umgang mit Krisen ist dariiber hinaus Thema in r - L
diesem Seminar. Der Schwerpunkt ist, sich respektvoll und konstruktiv mit unterschiedlichen

Formen von Widerstand zu beschaftigen.

Dauer: 3 Tage in Prasenz

7. Der Weg in die Selbststandigkeit als Coach - optional -

Mit klarer Struktur und praxisnahen Tipps gelingt der Einstieg in das Coaching-Business! Wir
geben Einblicke in die wichtigsten Schritte: von Positionierung und Marketing tber rechtliche
Grundlagen bis hin zu den ersten Kundenkontakten.

Dauer: 0,5 Tage virtuell - optional fir Interessierte am Aufbau eines Coaching-Business

8. Coaching an Wendepunkten

Wenn jemand die Arbeit oder ein Projekt verliert, wenn der Kérper den Belastungen Einhalt
gebietet, wenn verfahrene Situationen in Eskalationen miinden, geraten Menschen an Wen-
depunkte und finden elementare Teile ihrer Identitat infrage gestellt.

Unterstiitzen heif3t dann, intensive Veranderungen oder Krisen zu begleiten. Darum geht es
in diesem Seminar. Wir arbeiten mit einer Mischung aus theoretischen Inputs, Ubungen und
intensiver Anwendung auf eigene Falle.

Dauer: 3 Tage in Prasenz in Berlin

9. Abschluss und Supervision

Zwei Tage Live-Coaching und Fall-Supervision bieten Ihnen Platz und Zeit zur Reflexion und
Bearbeitung der Coaching-Situationen. Ein persénliches Abschlussgesprach rundet die Aus-
bildung ab.

b
Dauer: 2 Tage in Prasenz

OPTIONAL: ComTeam Coaching-Zertifizierung /’ ?
Machen Sie lhre Abschlusspriifung und erlangen Sie ein ComTeam Coaching-Zertifikat. \A\K

Ihr Nutzen: Mit der Zertifizierung gewinnen Sie den Anwendungs- und Qualitatsnachweis
und einen persénlichen Imagegewinn.
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